
 

แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ 2567 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

 
กิจกรรม วัตถุประสงค์

ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณที่
ใช้ 

ปีงบประมาณ 2565 หมายเหตุ 
เชิงผลลัพธ ์ เชิงปริมาณ ต.ค.-ธ.ค.

66 
ม.ค.-มี.ค.

67 
เม.ย.-มิ.ย.

67 
ก.ค.-ก.ย.

67 
๑. กิจกรรม ผู้บริหาร สสอ.
เมืองประจวบคีรีขันธ์“ 
ประกาศ เจต 
จ านงต่อต้านการทุจริตของ 
ผู้บริหาร” 

ต่อต้านการ
ทุจริตของ
หน่วยงาน 

สสอ. และ รพ.สต. จนท. สสอ. 
และ รพ.สต. 

องคกร 
ปลอดการ 

ทุจริต 

-      

๒. ประชุมชี้แจงและผลักดัน
การ ปฏิบัตติามนโยบายดูแล
ก ากับ องคกรที่ดี บุคลากร
ทราบ นโยบายการ ปองกันและ 
ปราบปรามการ ทุจริต 

บุคลากรทราบ 
นโยบายการ
ป้องกันและ 
ปราบปราม
การ ทุจริต 

สสอ. และ รพ.สต. จนท. สสอ. 
และ รพ.สต. 

องคกร 
ปลอดการ 

ทุจริต 

-      

๓.จัดสงขอมูลขาวสารระเบยีบ 
วินัย ขาราชการพลเรือน 
บุคลากรทราบ ขอมูลข่าวสาร
และ ตัวอยางการผิด วินัย 

บุคลากรทราบ 
ขอมูลขาวสาร
และ ตัวอยาง
การผิด วินัย 

สสอ. และ รพ.สต. สง ๓ ครั้ง/ ป องคกร 
ปลอดการ 

ทุจริต 

-      

๔.โครงการสร้างเสริมวัฒนธรรม 
คานิยมสจุริตและการต่อตา้น
การทุจริตในหน่วยงาน 

ต่อต้านการ 
ทุจริตใน
หน่วยงาน 

สสอ. และ รพ.สต. จนท. สสอ. 
และ รพ.สต. 

องคกร 
ปลอดการ 

ทุจริต 

-      

5.วิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับ
ผลประโยชนทับซ้อน และวาง
ระบบการป้องกันผลประโยชน
ทับซ้อน 

ป้องกันผลประ
โยชนทับซ้อน 

สสอ. และ รพ.สต. จนท. สสอ. 
และ รพ.สต. 

องคกร 
ปลอดการ 

ทุจริต 

-      

6.กิจกรรมควบคมุภายใน 
ตรวจสอบพัสด ุ
ประจ าปี สสอ.เมือง
ประจวบคีรีขันธ์ 

ต่อต้านการ 
ทุจริตใน
หน่วยงาน 

สสอ. และ รพ.สต. จนท. สสอ. 
และ รพ.สต. 

องคกร 
ปลอดการ 

ทุจริต 

-  
 

 

    

 


